PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N¢. 01/2008
EDITAL N¢. 001/2008

ADAO UNIRIO ROLIM, Prefeito Municipal e a Comiss&o Municipal de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que estarao abertas nos dias Uteis no periodo de 24 de abril a 09 de maio de 2008, as inscricdes
para o concurso publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos ao provimento de cargos do
quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, Fundag¢des e Autarquia Municipal.

CAPITULO |
1. DOS CARGOS E SEUS DEMONSTRATIVOS

1.1 Os cargos de que trata este concurso, com as respectivas atribuicbes, numeros de vagas, carga horaria,
vencimento inicial e escolaridade exigida s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 O regime juridico dos cargos da Prefeitura e da Autarquia Municipal é unico e de natureza estatutaria e para
os cargos das Fundagdes Municipais é o da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES E DO INGRESSO

1 As inscriges serdo recebidas diariamente nos dias Uteis, na sede da FUNGAB — Fundacao Cultural de Sdo
Gabriel do Oeste, situada a Av. Mato Grosso do Sul n®. 1.220 — Centro, em Sao Gabriel do Oeste - MS no
periodo acima, nos horarios de 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

2 Parainscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que lhe sera fornecida no local
das inscricoes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que
concorrer, bem como que conhece e aceita como validas as disposi¢des deste Edital .

3 A inscricdo podera ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente habilitado por
procuracao publica, ou particular com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada especificamente
para esse fim.

4 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:

4.1 Fotocopia da Carteira de Identidade; Carteira Modelo 19 (estrangeiro); Carteira de Identidade Militar ou
Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgao competente e apresentar o original que, depois de
conferido, ser-lhe-a devolvido;

4.2 Fotocopia do CPF.

4.3 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.3.1 As taxas de inscricdo serdo pagas através de depdsito em banco em conta indicada, nos
seguintes valores:

NIVEIS DE HABILITA(;AO VALOR
Nivel Médio 50,00
Nivel Fundamental 30,00

4.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera comprovar no ato da inscricdo que
reside na area para a qual ird se inscrever, no minimo, desde a data da abertura das inscrigées.

4.41 A delimitacdo das areas de atuacdo dos Agentes Comunitario de Salde é a constante do
Anexo |l deste Edital.



4.5 — O candidato recebera no ato da inscricdo, o Cartao de ldentificacdo, que devera ser apresentado no
ato da realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada no mural da Prefeitura Municipal de Sado Gabriel do Oeste e
no site: www.saogabriel.ms.gov.br a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricoes forem deferidas, em
ordem alfabética, por cargo, e da qual constara o respectivo nimero de inscricdo e CPF do candidato, bem
como aquelas que forem indeferidas.

5.1 O candidato devera recorrer, no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da publicagao, ao Presidente
da Comissado Municipal de Concurso Publico, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissao de
seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na Relacao Nominal dos Inscritos.

5.2 O recurso devera ser digitado ou datilografado devendo constar o nome, o numero de inscricdo, o
cargo a que concorre e os dados que devem ser retificados ou omitidos.

N&o seréo aceitas:

6.1 |Inscricoes de candidatos posteriormente ao prazo estabelecido no preambulo deste Edital;

6.2 Mudanca de cargo:

6.3 Inscricao em mais de um cargo.

Sao requisitos para ingresso no servigo publico municipal:

7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data do encerramento das inscrigdes.

7.3 Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Profissional/Empresa designada pela
Prefeitura Municipal.

7.4 Estar quites com as obrigacdes militares;
7.5 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
7.6 Nao ter sofrido no exercicio de funcao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

7.7 Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, habilitagdo profissional e demais qualificagbes
exigidas para o exercicio do cargo a que concorrer, conforme especificado no Anexo | deste Edital;

7.8 Nao exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragcao
publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, § 10 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas;

No ato da posse os candidatos deverao apresentar, juntamente com os originais, cdpias dos seguintes
documentos:

a
b
c

) — cartao de Inscricao no PIS/PASEP, se ja Cadastrado;

) - cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) — cédula de ldentidade;

d) — titulo de Eleitor com comprovante de votagao ou Justificativa de auséncia na ultima elei¢cdo. Para
os aprovados que possuem domicilio eleitoral em outro Estado, devera ser obedecido o disposto no
artigo 12 da Lei Estadual n® 3.358/2007;

e) — certificado militar



f) — certiddo de nascimento, se solteiro, ou certiddo de casamento com as devidas averbacgdes, se for
0caso;

g) — certidao de nascimento dos filhos, se houver;

h) — duas fotos 3 x 4, recentes e coloridas;

i) — comprovante de residéncia;

j) — declaracao de bens e renda, na forma do artigo 13 da Lei n® 8.429/92;

[) — certificado de conclusao da escolaridade exigida para o exercicio do cargo ou funcao;

m) — comprovante do tipo sanguineo;

n) - certiddes negativas dos cartoérios distribuidores das Justicas Federal e Estadual, que abranjam
localidades onde o candidato houver residido nos ultimos cinco anos;

0) - certidao fornecida pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
em gozo dos direitos civis e politicos;

p) — certiddo de antecedentes criminais fornecida pelas Policias Federal e Estadual;

q) — declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, para o caso do candidato aprovado
ter ocupado ou ocupar cargo publico;

r) — declaragdo de tempo de servigo publico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul expedida por
6rgao publico, se for o caso.

9 Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, € assegurado o direito de se inscreverem para 0 concurso
publico, para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia da qual sao
portadores, sendo-lhes reservadas 3% (trés por cento) do total de vagas oferecidas, adotando-se, quando
necessario, o critério de arrendondamento estipulado em lei. A admissédo de portadores de deficiéncia no
certame obedecera ao que dispde o Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Considera-se deficiéncia aquelas constantes dos artigos 3° e 42 do Decreto Federal n°. 3.298/99

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso, tais
como, prova em Braille para os deficientes visuais, prova ampliada para os deficientes visuais
ambliopes, auxilio de interprete de Libras para os deficientes auditivos, devera requere-lo, até a data
do encerramento das inscri¢cdes, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas.

Da mesma forma, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do 12 dia util seguinte a
data do encerramento das inscri¢des.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais estabelecidas nos sub-itens
9.3 e 9.4, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicagcéao das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Da publicagéao do resultado do concurso constardo duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia fisica e ndo preenchidas serdo destinadas aos
candidatos nao portadores de deficiéncia.



CAPITULO Il
DAS PROVAS
SECAO|
DAS PROVAS ESCRITAS

1 As provas serdo escritas e praticas serao realizadas no dia 25 de maio de 2008 em horarios e locais que
serao oportunamente divulgados por publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel
do Oeste e no site: www.saogabriel.ms.gov.br.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.13

Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora da data, horario e
local estabelecido.

Quando da realizagdo das provas ndo sera permitida a consulta a qualquer tipo de texto, livros,
apostilas, bem como a utilizagdo de maquinas calculadoras, telefones celulares ou aparelhos
eletrénicos, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia visual que optarem pela prova em
Braille, que deverao levar, no dia da prova, reglete e puncao, sendo permitido também o uso de
soroban.

O tempo méaximo de duracao das provas teéricas € de 04 (quatro) horas e o tempo minimo € de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Na data da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer ao local com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira de ldentidade, do cartédo de identificacao, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Os portoes de acesso ao estabelecimento onde se realizardo as provas serao fechados exatamente
no horario marcado para o inicio, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de candidatos
retardatarios.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera identificar-se ao fiscal, mediante a
apresentacao do Cartéo de Inscricdo e de documento de identidade com foto e assinar a lista de
presenca.

Apés o ingresso a sala o candidato somente podera dela sair acompanhado de um dos fiscais
volantes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal somente o Cartao de Respostas.

O candidato que desejar deixar a sala onde se realizardo as provas, antes do tempo minimo
estabelecido no subitem 1.3 desta Secao, nao podera levar o caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova.
Estes testemunhardo o fechamento dos envelopes contendo os cartdes de respostas e
acompanharao o fiscal até a entrega do mesmo a Comissao Municipal de Concurso Publico.

As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagdo de questdes da prova, deverdo, por
determinagéo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para
posterior analise da Comissao Municipal de Concurso Publico.

Os gabaritos contendo as respostas das questdes das provas serdo publicados através de edital, na
forma estabelecida no item 5 do Capitulo Il deste Edital, no dia 26 de maio de 2008.

Os candidatos que nao concordarem com as respostas constantes do gabarito publicado, podera



1.14

apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados do 1° dia util subseqlente ao da
publicacdo, devendo o recurso vir acompanhado de justificativa pormenorizada, bem como instruido
com copia de livros, publicagdes, apostilas, etc., que comprovem erro na formulagcao da questao ou
do gabarito.

Caso algum gabarito venha ser alterado em conseqiiéncia de eventuais recursos, sera republicado,
devidamente corrigido.

2 Sera eliminado do concurso o candidato que:

2.1

2.2

2.3

2.4

Deixar de comparecer a prova escrita ou pratica, quando for o caso;

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou utilizando-
se de livros, caderno, anotacdes, apostilas ou outro ndo permitido;

Faltar com o respeito aos fiscais, aos membros da Comissao de Concurso ou aos demais candidatos
ou tumultuar a realizacao das provas;

Comparecer ao local das provas em visivel estado de embriaguez.

3 As provas escritas serdo elaboradas, corrigidas e avaliadas através de processo computadorizado ou
manual pela empresa ou profissional contratado para a realizagdo do concurso, sob a supervisdo direta da
Comissao Municipal de Concurso Publico.

4 As provas escritas a que serdao submetidos os candidatos ao provimento dos cargos relacionados no Anexo |
serao elaboradas de acordo com a escolaridade exigida, contendo questdes objetivas de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta.

4.1

O concurso constara de Provas escritas, nas seguintes modalidades:

4.1.1  Fungéo: Técnico em Contabilidade:

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matemética 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0

4.1.2 Fungoes: Auxiliar de Administragcao, Recepcionista, Agente Comunitario de Saude, Operador

de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas;

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 13 2,5 32,5
Matematica 12 2,5 30,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Pratica eliminatéria

4.1.3 Ajudante de Operagdes, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador,
Borracheiro, Cozinheiro. Gari, Lavadeira, Merendeiro/cozinheiro, Servente, Servente de
Escola, Servente de Obras, Trabalhador Agropecuario em Geral, Zelador e Operador de

Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE, Almoxarife, Encanador, Operador de
Bomba/Eletricista.

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0

Matematica 20 2,5 50,0




4.1.4 As provas de Conhecimentos Especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com o
emprego ou fungao que concorrer o candidato, por area de atuagao.

4.1.5 As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

4.1.6 A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2 Serao reprovados os candidatos que nao obtiverem 40% (quarenta por cento) de acertos no
conjunto das provas escritas e ou 0s que tirarem nota zero em qualquer uma das matérias.

4.3 O conteudo programatico das provas escritas € o constante do Anexo |l deste Edital

SECAO Il
DAS PROVAS PRATICAS

Os candidatos para os cargos de Auxiliar de Administracdo, Recepcionista, Operador de Maquinas e
Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados fardo prova pratica, relacionada com a fungao e tera
carater eliminatorio.

Para as funcdes de Auxiliar de Administracéo e Recepcionista serdo aplicadas provas praticas de digitacdo e
formatacdo de um texto no aplicativo MS Word, contendo 750 (setecentos e cinqilienta) caracteres, sendo
concedido o tempo de 5 (cinco) minutos para que o candidato possa testar o equipamento colocado a sua
disposicao e 10 (dez) minutos para a digitacao e formatacao do texto.

Para as fungbes de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados serdo
aplicadas provas praticas de operacionalizagao de trator e ou caminhdo e equipamento de terraplenagem
pesado, respectivamente.

As provas pratica serao realizadas na mesma data da prova escrita, em horario e local que sera divulgado
através de edital publicado na forma do item 5 do Capitulo Il deste Edital, ndo podendo realizar a prova os
candidatos retardatarios.
Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagao da prova pratica.
A avaliagao das prova praticas dar-se através de conceitos apto ou inapto.
5.1 Sera reprovado o candidato que obtiver o conceito inapto.
SECAO lil
DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos tera carater classificatorio, e seré realizada de acordo com os seguintes critérios:
1.1 A entrega dos documentos referentes aos titulos sera na mesma data e local da realizagéo das provas

escritas, em horario que sera divulgado oportunamente, através de fotocdpias e originais para

conferéncia.

1.2 Os titulos serdo conferidos e avaliados pela Comissdao Municipal de Concurso Publico, observados os
valores em pontos estabelecidos no quadro abaixo:

1.2.1 Para os cargos de Nivel médio e Fundamental:



ITENS

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

Formacao Profissional

a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de curso
superior de graduacao na area do cargo

4,0

4,0

b) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de curso
superior de graduacao em qualquer area.

3,0

3,0

c) Certificagdo ou Declaracao original de concluséao de
cursos de Nivel médio, quando nédo for pré-requisito
para o provimento do cargo.

2,0

2,0

02

Tempo de Servicos

a) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho, certidao
ou declaracdo original, comprobatéria de tempo de
servigo prestado em empresas ou entidades privadas,
na area de atuacao do cargo. (por ano de trabalho)

0,75

3,0

b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho, certidao
ou declaracao original, comprobatéria de tempo de
servigo prestado em 6rgao da administracdo publica
federal, estadual ou municipal. (Por ano de trabalho)

1,5

6,0

03

Eventos de Capacitacao

a) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacao, na area de atuagao do cargo, realizado a
partir de 2002; com carga horaria acima de 100 horas

1,0

4,0

b) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacao, na area de atuagao do cargo, realizado a
partir de 2002; com carga horaria de 60 a 99 horas

0,8

3,2

c) Certificados de participacdo em eventos de
capacitacao, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de 2002; com carga horaria de 21 a 59 horas

0,6

2,4

d) Certificados de participagdo em eventos de
capacitacao, na area de atuacao do cargo, realizado a
partir de 2002; com carga horaria de 10 a 20 horas

0,4

1,6

1.3 Na&o serdo aceitos comprovantes de eventos que ndo contenha expressa a carga horaria, o periodo de

sua realizacado, o nome da Instituicdo e assinatura do responsavel.

1.4 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida a soma da

carga horario de mais de um titulo.

1.5 Apoés a entrega os titulos ndo poderdo ser substituidos, tampouco acrescentado novos titulos aos ja
entregues.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

SECAOI
DA CLASSIFICAGAO

As provas teodricas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo peso 1 (um).

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 40% do total dos pontos da prova escrita e

nao tirar nota zero em qualquer uma das matérias.

A classificacao sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas, com 0s pontos obtidos nos

titulos.




4 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final obtida.

1

SECAO Il
DO DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final, 0 desempate dar-se-a pela seguinte ordem:
a) De melhor pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
b) De melhor pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
c) De maior pontuagao na prova de matematica;
d) O mais idoso.
CAPITULO V B

DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO
Concluida a correcéo e avaliacao das provas, bem como a avaliagdo dos titulos, depois de calculados os
resultados finais, sera publicado na forma do item 5 do Capital Il deste Edital, a relacdo dos candidatos
aprovados, por cargo, com a respectiva pontuagéao e classificagao.
Os candidatos poderao interpor recursos nas seguintes fases do concurso:
2.1 Apés a divulgacao das inscrigbes deferidas e indeferidas;
2.2 Apo6s a publicacao dos gabaritos;
2.3 Apés a publicagao do resultado final do concurso

Os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias a
contar do 1° dia util seguinte ao da publicagdo do evento.

3.1 O recurso devera ser apresentado através de requerimento, devendo constar o nome, numero de
inscricdo e cargo do candidato e devera conter justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos aqueles que se basearem em questdes meramente subjetivas. No caso de recurso quanto
a questoes das provas, o recurso devera ser instruido com documentos (copias de livros, publicacdes,
textos, etc) que comprovem erro na formulagdo ou resposta da questao.

3.2 Caso venha ser comprovado que houve erro na formulagdo da questdo, esta sera anulada e
considerada certa para todos os candidatos.

N&o serao aceitos recursos:

4.1 Das respostas dos recursos interpostos;

4.2 Fora do prazo.

A Comissao apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do 1° dia

util subsequente ao prazo final para recebimento dos recursos, as quais serdo publicadas no mural da
Prefeitura Municipal e no site; www.saogabriel.ms.gov.br

Havendo interposicdo de recursos, apés serem decididos e analisados e caso haja alteracao do resultado
final, sera publicado novo Edital, na forma do item 1, deste Capitulo e submetido ao Chefe do Poder



Executivo Municipal para a devida homologacao.

6.1 O ato de homologacédo do resultado do concurso sera publicado na forma do item 5 do Capitulo Il
deste Edital.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E POSSE

A nomeacao/Admissdo sera feita pelo Prefeito Municipal e pelos responsaveis pelas Fundagdes e
Autarquias e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, de acordo com a
necessidade dos servigos.

O candidato aprovado que vier a ser nomeado/admitido, por ocasido da posse tera que comprovar 0s
requisitos indicados no item 7 e entregar os documentos constantes do item 8, do Capitulo Il deste Edital.

A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscricdo ou da posse, importara na anulagdo daquela e, em consequiéncia, de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da nomeagao/admissao, observando, quando
for o caso, o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais do Poder Executivo.

4.1 O candidato que nao se apresentar no prazo indicado, para tomar posse e nao requerer, N0 mesmo
prazo, prorrogagao daquele, por igual periodo, terd a respectiva nomeagao/admissdo tornada sem
efeito e sera considerado como desistente.

Os Candidatos a Funcdo de Agente Comunitario de Saude ficam sujeitos antes do inicio de sua
atividades haver concluido com aproveitamento o Curso de qualificagao basica de formagéao ministrado
pela Secretaria Municipal de Saude.

5.1 Os Candidatos que nao obtiverem aproveitamento no Curso serdo exonerados do Cargo Assistente de
Servigco e da Fungéo de Agente Comunitario de Saude.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O concurso de que trata este Edital sera realizado pela empresa AREA — Planejamento e Assessoria S/S
Ltda., registrada no Conselho Regional de Administragédo do Estado de Mato Grosso do Sul — CRA/MS, sob
n°. E-0436, sendo-lhe delegada, pela Comissao Municipal de Concurso Publico, as atribuigbes do concurso.

O candidato inscrito € responsavel pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, horarios e
locais, referentes ao concurso, que serdo devidamente publicadas na forma mencionada no item 5 do
capitulo Il deste Edital.

O concurso tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de homologagéao do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Durante o prazo de validade do concurso, além dos cargos relacionados no Anexo |, de que trata o Capitulo
I, poderao ser preenchidos, por candidatos aprovados, 0s que vierem a vagar no periodo, bem como os que
forem criados por necessidade do servico.

Em hipétese alguma sera devolvida a taxa de inscri¢do, ainda que o concurso de que trata este Edital, venha



ser anulado.

A administracdo reserva-se o direito de convocar os candidatos habilitados, na medida de suas
necessidades, dentro do prazo de validade do concurso.

As salas onde se realizardo as provas serao fiscalizadas por fiscais designados por ato da Comissao
Municipal de Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, a luz da legislagcao
vigente em especial o Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste — MS.

Sao Gabriel do Oeste, 23 de abril de 2008.
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